
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

②研修

【新規採用者研修】（内容）

・法人設立の歴史

・法人理念に対する思い

・理念に即した行動

・社会人としての言葉遣い

・報告連絡相談の重要性

・配属先での基礎技能・

【技術向上研修１】（内容）

・介護職員経験3年未満の　職員を対象に介護に関する初歩的技術を学ぶ

【技術者向上研修２】（内容）

・介護職員経験3年以上の中堅職員を対象に、介護に関する実務的技術を学ぶ

【マネジメント研修】（内容）

・職員の職業能力の開発・向上について理解する。

・施設経営の在り方等について理解する。

介護老人保健施設

事業種別 通所リハビリテーション施設

短期入所療養介護事業所

ふりがな かいごろうじんほけんしせつ　もののみのさと

施設名 介護老人保健施設　もののみの郷

医療法人　紀川会

奈良県生駒郡三郷町勢野東4丁目14番1号

理事長　紀川　伊克

介護保険サービス

2017/12/13現在

認証事業所番号 10207

サービス名

法人名

本部所在地

代表者名

住所

〒 636-0831

奈良県生駒郡三郷町信貴山東4番10号

TEL 0745-34-0701 0745-34-0715

受付時間 8：30～17：30（年中無休）

FAX

①人材育成方針

当法人では階層ごとに期待する人材像をめざして以下の人材育成に取り組んでいます。

･管理職(施設長、副施設長、事務長、課長) ：法人の理念のもとに事業全般の方針及びビジョンを設定し、その実現に

向けて経営資源を有効に活用しながら事業運営を行う。

・監督職(主任、副主任)： 上司との綿密な連携のもとに日常業務の適切な運営を保つとともに、配下職員に施設や部署

の方針の徹底及び実現に取り組む。

・一般職： 上司との綿密な報・連・相に心掛け日常業務の円滑な推進に取り組む。

又、以下の項目を階層ごとに今年度の重点実行項目として取り組みます。

・管理職(施設長、副施設長、事務長、課長) ：事業の業績向上並びに利用者へのサービスの一層の向上を目指す。

・監督職(主任、副主任) ：施設の稼働率の向上及び利用者の満足度を上げるための方策の実行

・一般職：利用者が満足を感じる言葉遣い、態度に徹する。

URL http://www.mononomi.jp

施設外観

名

Mail info＠kikawa.or.jp

職員数
常勤 41 名

非常勤 21
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ふりがな かいごろうじんほけんしせつ　もののみのさと

施設名 介護老人保健施設　もののみの郷
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住所
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奈良県生駒郡三郷町信貴山東4番10号

【キャリアパス・給与体系】

1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】
1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】
1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

【その他情報】

採用情報詳細ページ http://www.mononomi.jp

介護職 月給 240,400円10年後のモデル賃金

昨年度賞与支給実績 2.か月

月給 208,200円初任給（正規職員）

月給 214,100円

介護職

初任給（非常勤職員） 看護職

資格：介護福祉士時給 890円

資格：准・正看護師免許時給 1,500円

事業所(法人)の運営理念・方針

３つの理念を掲げ、日々のケアに取り組みます。

１．私たちは利用者の意志を尊重します。

２．私たちは利用者に尊敬と敬愛のこころをもって接します。

３．私たちはケアの確立のために創意工夫、研修・研鑽を重ねます。

経営方針

１　健全経営の実現

２　地域との連携

３　サービスの質の向上

４　責任と権限の明確化

新規採用者数（直近3年平均） 0.0 名（非正規職員含む）

整備体制

毎年、大学生の体験実習を受け入れいます。

内容

地域住民を対象に年に4回「もののみの郷介護セミナー」を開催してます。

詳しくはホームページのブログをご覧ください。

整備体制

毎年、中学生の体験学習を受け入れいます。見学・ボランティアについても随時、受け入れています。

支援制度

施設がその職員の復職・継続勤務支援のため取り組むべき実施施策を定める手順等を定め、もって職員が円滑に勤務でき

る職場環境の整備を図ります。

誕生日休暇、特別休暇、産休・育休休暇あり

事業所のキャリアパス

キャリアパスは一般職・役職について最短年数、主な職務、資格基準を設けて構成しています。

年間休日数 108日

その他の休暇
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